10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunétatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale si
de ingrijiri ale populafiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protocoalelor de practicd medicale;

11. la propunerea consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate,
intocmeste, fundamenteazi §i prezinta spre aprobare managerului planul anual de
achizitii publice, lista investitiilor §i a lucrarilor de reparatii curente §i capitale care
urmeaza sé se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, §i raspunde de
realizarea acestora;

12. analizeaza trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in domeniul siu de
responsabilitate, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
propune managerului masuri de imbunatatire a activitdtii spitalului;

13. intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare,
trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri i cheltuieli, pe
care le analizeazi cu consiliul medical §i le prezintd managerului spitalului;

14. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu
casele de asiguriri de sdnétate, in conditiile legii;

15. participd lunar sau ori de cite ori este nevoie la sedinfele comitetului
director;

16. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea
si schimbarea sediului §i a denumirii spitalului;

17. participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai
managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuii ca anexa la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;

18. participd, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de
Scoala Nationala de Sanitate Publica §i Management Sanitar;

19. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor
care ii revin;

20. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului

21. raspunde alaturi de manager de functionarea si coordonarea UTS-urilor

22. Intocmeste impreuna cu medic sef SPIAAM documentatia in vederea
obtinerii autorizatiilor sanitare de functionare conform legislatiei in vigoare si o
inainteaza managerului in vederea depunerii la DSP in termenul legal.

23. Conform contractelor- cadru este responsabil si rdspunde pentru elaborarea
documentatiei necesard procesului de contractare a serviciilor medicale,
medicamente si dispozitive medicale.



10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale §i
de ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor gi
protocoalelor de practica medicale;

11. la propunerea consiliului medical, in domeniul siau de responsabilitate,
intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare managerului planul anual de
achizitii publice, lista investiiilor §i a lucrérilor de reparatii curente §i capitale care
urmeaza s se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, §i raspunde de
realizarea acestora;

12. analizeaza trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in domeniul siau de
responsabilitate, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i
propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

13. intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informéri lunare,
trimestriale §i anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe
care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd managerului spitalului;

14. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu
casele de asigurari de sdnatate, in conditiile legii;

15. participd lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului
director;

16. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea
si schimbarea sediului i a denumirii spitalului;

17. participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanti ai
managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazufi ca anexé la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;

18. participa, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de
Scoala Nationald de Sanétate Publica si Management Sanitar;

19. raspunde in faa managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor
care 1i revin;

20. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului

21. raspunde alaturi de manager de functionarea si coordonarea UTS-urilor

22. Intocmeste impreuna cu medic sef SPIAAM documentatia in vederea
obtinerii autorizatiilor sanitare de functionare conform legislatiei in vigoare si o
inainteaza managerului in vederea depunerii la DSP in termenul legal.

23. Conform contractelor- cadru este responsabil si raspunde pentru elaborarea
documentatiei necesara procesului de contractare a serviciilor medicale,
medicamente si dispozitive medicale.



Alte atributii :

L.in calitate de Presedinte al Consiliului Medical, raspunde de organizarea
periodica a sedintelor si de indeplinirea atributiilor consiliului agsa cum prevede
legislatia in vigoare;

2.in calitate de Presedinte al Comisiei Medicamentului, raspunde de organizarea
periodica a sedintelor si de indeplinirea atributiilor comisiei aga cum prevede
legislatia in vigoare;

3.in calitate de Presedinte al Comisiei nucleului de calitate, raspunde de
organizarea periodica a sedintelor si de indeplinirea atributiilor comisiei asa cum
prevede legislatia in vigoare;

4. in calitate de Presedinte al Comisiei de Montorizare raspunde conform Ordin
nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitagile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial, cu completarile si actualizarile ulterioare:

» Este responsabil de modul de organizare §i de lucru al Comisiei de
monitorizare
Conduce si coordoneaza sedintele Comisiei si activitatea secretariatului.
Urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisie §i decide asupra
masurilor care se impun pentru respectarea lor.

e Propune ordinea de zi si acorda cuvéntul in sedinte, in vederea asigurarii
disciplinei si bunei desfasuriri a sedin{elor.

e Decide asupra participarii la sedinele Comisiei a altor reprezentan{i din
compartimentele instituiei, a caror participare este necesard pentru
clarificarea si solutionarea problemelor specifice.

e Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru
desfasurarea de activitati cu caracter specific din cadrul Comisiei.

e Acordi avizul de conformitate pentru procedurile, protocoalele elaborate in
cadrul SCJUA, pentru hotarérile Comisiei, informarile, evaluarile si
raportdrile intocmite de Comisie.

e Asigurd transmiterea, in termenele stabilite, a informarilor/raportarilor
intocmite in cadrul Comisiei catre partile interesate.



6.Procesul de management al riscurilor se afldi in responsabilitatea
presedintelui Comisiei de monitorizare si se organizeaza in functie de
dimensiunea, complexitatea si mediul specific al entitétii publice.

7.participa la auditurile interne, verificdrile si controalele organizate de
Serviciul Managementul Calitatii in cadrul structurilor medicale.

8.aplicd viza ,,Bun de plati”pe documentele care atesta lucririle executate si
serviciile prestate in domeniul medical conform dispozitiei de manager.

9. Conform Ordin nr. 39 /2008 coordoneaza Ambulatoriul integrat al spitalului,
raspunde pentru activitatea medicala desfisurata in cadrul acestuia si aproba orarul
ambulatorului pe care il comunica celor interesati conform legislatiei in vigoare.

Conform Ordin nr. 1101/2016 are urmitoarele atributii :

1.se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si
protocoalelor de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor
privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

2.raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale si
implementarea masurilor de limitare a acestora;

3.raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;
4.implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva
si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/ infectiilor cu germeni
multiplurezistenti in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

5.controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
6.controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul sectiilor i serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;
7.organizeaza §i controleaza evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si
efectuarea vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva
(gripal, HBV, altele);

8.controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la
produse biologice pe sectii/compartimente §i aplicarea corectd a masurilor.



Atributiile specifice directorului medical sunt:

1.coordoneazi elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al
spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;
2.monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul

spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreazi, impreuna
cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a activita{ii medicale;

3.aprobd protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului $i monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicald la
nivelul intregului spital;

4. coordoneazi activitatile medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internafi;

5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectii i laboratoare;

7. avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activita{i de
cercetare medicald, in conditiile legii;

8. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la
nivelul spitalului, colaborind cu Colegiul Medicilor din Roménia;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate, care necesiti o duratid de spitalizare mult
prelungitd, morti subite etc.);

11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si
materiale sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizéri judicioase a
fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezisteniei la medicamente;
13.supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicala a pacientilor tratafi, asigurarea confidentialitafii datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului.



